
2023年11月24日 

 

愛知県名古屋市熱田区三本松町17-4 神宮葵ビル 

株式会社アメディア 本社 

許可番号：派23-302399 

 

マージン率などの情報について（2022年10月1日～2023年9月30日） 

 

 

1. 9月30日付 派遣労働者数  15 人 

 

2. 派遣先事業所数（実数）  11事業所 

 

3. 労働者派遣に関する料金の額の平均額  30,334円(8時間 全業務平均) 

 

4. 派遣労働者の賃金の額の平均額  16,592円(8時間 全業務平均) 

 

5. マージン率平均  45.30％  

派遣先より株式会社アメディアに支払われる派遣料金から、派遣労働者に支払う賃金を差し引いた残りの額がマージンであり、これを派

遣料金で除して得られた率をマージン率といいます。 

マージンに含まれる費用 

●社会保険料・・・健康保険、厚生年金保険、介護保険、雇用保険、労災保険等の事業主負担分 

●有給休暇費用・・・有給休暇取得時にかかる賃金 

●健康診断費用・・・社員、及び被扶養者（配偶者）の健康診断受診費 

●教育研修費用・・・教育訓練期間中の派遣労働者の賃金、講習受講費用 

●通勤・交通費用・・・出社にかかる費用 

●福利厚生費用・・・福利厚生にかかる事業主負担分 

●会社運営費用・・・本社スタッフの人件費、事務所費、ソフトウェア等 

●営業費用・・・営業スタッフの活動にかかる費用 

●営業利益・・・労働者派遣の料金から賞与を含む労働者の賃金、社会保険料、有給休暇費用、販管費等の会社運営経費を差し引いた利

益 

 

6. 教育訓練に関する事項 

マナー教育、情報セキュリティ・ITリテラシー教育、プログラミング基礎、CAD教育、機械設計基礎、電気電子設計基礎、解析基礎 

 

7. キャリア・コンサルティングの相談窓口・連絡先 

エンジニアリングソリューション事業部 相談窓口 052-883-6550 

 

8. 雇用安定措置を講じた人数 対象者無し 

 

9. 派遣労働者の待遇決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 労使協定を締結している 

・協定書の対象となる労働者の範囲・・・設計開発に従事するすべての労働者 

・労使協定の終期・・・2024年3月31日 

 

10. その他の福利厚生の制度等 

出産・育児・介護休業、退職金、慶弔見舞金、慶弔休暇制度、自己啓発補助、インフルエンザ予防接種補助制度 

 

 


